e

verbindende autoritat

Die Haltung der
verbindenden Autoritat

© Eliane Wiebenga
Seminar PINA 22 & 23 Janner 2025 <e.wiebenga@xs4all.nl>



Personliche einflUhrung

Ein Symbol, anhand
dessen du etwas Uber
deine Erfahrungen und
Vorstellungen im Bereich
Erziehung/Bildung und
Autoritat erzahlen
kannst.

Jede Assoziation ist
willkommen!




Nonviolent
Resistance

A New Approach

to Violent and
Self-destructive
Children

Haim Omer

Geweldloos verzet
in gezinnen

Een nieuwe benadering
van gewelddadig en
zelfdestructief gedrag van
kinderen en adolescenten

Tweede, herziene druk

Haim Omer
Wiebenga

Bohn

Stafleu
van Loghum

Haim Omer/Arist von Schlippe

Autoritat durch Beziehung

Die Praxis des gewaltlosen
Widerstands in der Erziehung




Eefke Faasen, Eliane Wiebenga & Erik Faasen

Werkboek

Verbindend Gezag
in het onderwijs

Van (on)macht naar kracht

=
=

eminar PINA 22 & 23 Janner 2025

Werkstattbuch

Verbindende
Autoritat in der

Grundschule:
Starke statt Macht

© Eliane Wiebenga
<e.wiebenga@xs4all.nl>



1. Wer ist schon bekannt mit Gewaltfreier
Widerstand und Neue Autoritat?
Stichworter?

Was benutzt du schon regelmallig?

2. Fragen, Wiunschen, Erwartungen
zu diesem Seminar?



Plan fur das Seminar
) ) - o=

. Von ‘neue’ Autoritat o ’
zU ‘verbindende’ Autoritat ...

Focus auf die Beziehung zwischen

Professionals und Eltern
. Verbindende Autoritat fur Professionals:

ein Beispiel aus meiner Praxis YeRGUDENDE ALToRITAT
Ein Kompass von Haltung . e | ﬂ;
f ""'» o | - — e f==) \ -orrene pmersamcer
u n d H a n d I U n g - [-/L?ol\‘-;‘l-\ o TR SS SSSaTe  at pepe
\% )2
&

Zwischendurch/nachher;
Austausch und Reflexion




© Haim Omer

NVR:

A New Vision on
Relationships

© Denise Wilson & Margaret Smith (2016)

© Eliane Wiebenga
Seminar PINA 22 & 23 Janner 2025 <e.wiebenga@xs4all.nl>



Autoritat durch Beziehung

It
takes a

whole village

Connect
before
correct!

© Eliane Wiebenga
Seminar PINA 22 & 23 Janner 2025 <e.wiebenga@xs4all.nl>




Don’t confuse power with leadership.
The wise don’t need power to lead.




Gewaltloser protest flr Wahlrecht

" |
1

DAmsu
'(3:5'« e NINE

ASSexgy
mm&mxm

Women's Suffrage parade (USA, 1920)

Seminar PINA 22 & 23 Janner 2025

© Eliane Wiebenga
<e.wiebenga@xs4all.nl>




Bus boycott by Rosa Parks:
how to stand up by sitting down...

on this

8 DAY HISTORY,

q December 1, 1955

ROSA PARKS IGNITES BUS BOYCOTT

TraffickingMATTERS

www.TIraffickingMatt

© Eliane Wiebenga
Seminar PINA 22 & 23 Janner 2025 <e.wiebenga@xs4all.nl>




w‘v Ao Tcketieny
¢ daveeigen
it

Der Weg der Weilien Rose und
der Geschwister Scholl in den Widerstand

= Mutige und kluge Frauen

B £ BEPLTE NPOMATAHAL
B ECb BAM BPYT

© Eliane Wiebenga
<e.wiebenga@xs4all.nl>

Seminar PINA 22 & 23 Janner 2025



Welcher Name ?1?

Pa rtizipative
: Autoritat
Verbindende

Transformative

Systemische
Inklusive




Der Gegenpol von Zwang ist nicht Freiheit

sondern Verbundenheit
Martin Buber (1925)

e

verbindende autoritat

© Eliane Wiebenga

eeeeee PINA 22 & 23 Janner 2025 e e



Haim Omer: was brauchen die Eltern?!

© Eliane Wiebenga
<e.wiebenga@xs4all.nl>



N Don’t blame

om FEARwTRUST o Be present
il g Look for competence

New Authority & Nen Viclent Resistance

i o Give support

www. nvr2020.com

Be the change you wish
to see in the world.

- Mahatma Gandhi

© Eliane Wiebenga

Seminar PINA 22 & 23 Janner 2025 <e.wiebenga@xs4all.nl>
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=10 A

LITTLE THING THAT

MAKES A B
DIFFERENC

C

- WINSTON CHURCHILL -

Seminar PINA 22 & 23 Janner 2025

© Eliane Wiebenga
<e.wiebenga@xs4all.nl>



Zur Praxis

Symmetrische Eskalation — Filmclip ‘Spangas’




1. Austausch uber video ‘Spangas’

* Was wurdest du tun?
Uberlege kurz mit deinem Nachbar

* Was denkt ihr dass ich getan habe

Uberlege kurz mit deinem Nachbar



Meldung beim Jugendamt?
Zuerst Vertrauen aufbauen?
2 verschiedene Wege zur Sicherheit!

© Eliane Wiebenga
Seminar PINA 22 & 23 Janner 2025 <e.wiebenga@xs4all.nl>



Mit geballter Faust
kann man nicht die
Hand schiutteln

© Eliane Wiebenga

Seminar PINA 22 & 23 Janner 2025 .
<e.wiebenga@xs4all.nl>



In Feldkirch, im PINA-loft |

© Eliane Wiebenga
Seminar PINA 22 & 23 Janner 2025 <e.wiebenga@xs4all.nl>



Verbindende Autoritat:
Der Weg aus dem Dschungel?

e

verbindende autoritat

© Eliane Wiebenga

eminar PINA 22 & 23 Janner 2025 <e.wiebenga@xs4all.nl>



VERBINDENDE ALITORITAT
e e 6 A 4

* e
ALARM 5) O D s erRyguT'norq UND SCHUTZ
E N > NC = | -EiNSEITIGE MASSNAHMEN
]! z 4 3 X <
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I| - © o 4 2
4 )
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OKAY o \ r \ ( 1 f ] ( ‘ ] * OFFENE AUFMERKSAMKEIT
el e R - DiALOG

WERTE, RAHMENBEDINGUNGEN UND REGELN, AUSGANGSPUNKTE FUR GEWALTFREIEN WIDERSTAND

|

© Eliane Wiebenga

Seminar PINA 22 & 23 Janner 2025
<e.wiebenga@xs4all.nl>
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© Eliane Wiebenga

Seminar PINA 22 & 23 Janner 2025 <e.wicbenga@xsdall.nl>



WENN IHR STURM AUF UNSERE RUHE TRIFFT

— - — =

FINDET KOREGULIERUNG STATT

@kwiens62

Seminar PINA i - — 3 T - R — © Eliane Wiebenga
22 & 23 Janner 2025 <e.wiebenga@xs4all.nl>




Veel succes gewenst met je examen!! |k
duim voor je # &%

09:33 W/

Dank je wel! 09:54

Ik ben geslaagd hoor ’L

© Eliane Wiebenga
Seminar PINA 22 & 23 Janner 2025 <e.wiebenga@xs4all.nl>



Was willst v werer, wenn
v grofs bast?”

Spicy organic infusion with gingery
warwth and pure sweetness of
fennel seed. pn s

© Charlie Mackesy

Seminar PINA 22 & 23 Janner 2025 © Eliane Wiebenga
<e.wiebenga@xs4all.nl>



B gibst nicht auf,
wenn o am Hilfe bittest”,

\& e
© charlie Mackesy \ =
\! \ Y,
g
o) .




Don’t forget

Yyou may be
the lighthouse in
Someone

Ankundigung

~ Sean Barret-

Seminar PINA
22 & 23 Janner 2025

© Eliane Wiebenga
<e.wiebenga@xs4all.nl>




Die Menschen werden vergessen
was Du gesagt hast,
die Menschen wcrfcn vergessen
was Du getan hast,
aber Mcnschcn werden nie vergessen

welches (Gefithl Du thnen gegeben hast!

> Maya Angciou <



Das wertvollste Geschenk fiir Kinder
ist ihre Eltern richtig zu unterstiitzen

G .
Professionals

Verbindende
Autoritat

verbindende autoritat

© Eliane Wiebenga
Seminar PINA 22 & 23 Janner 2025 <e.wiebenga@xs4all.nl>



oy ,Da ist immer Licht,

wenn wir nur mutig
genugq sind, es zu
sehen, wenn wir nur
mutig genug sind,
es zu sein.”

Seminar PINA
22 & 23 Janner



2. Reflexion

* Bespreche ein Beispiel aus deiner Praxis,
die deine Hoffnung, deine Freude und dein

Selbsvertrauen gefordert hat

 Welche Fahigkeiten, Haltungen, Strategien
hast du bemerkt?

 Was denkst du, dass deine Klienten
bemerkt haben?



Welchen Aspekten der Briicke benutzt ihr schon?
Welchen wollt ihr weiter entwickeln?

N\
ALARM 5) fa) * INTERVENTION UND SCHUTZ
E N % Y Z - EINSEITIGE MASSNAHMEN
& Z Z S % =
S g buS X 2 )
corGe | @ ; = é u." ﬁ %5 * FOKUSSIERTE AUFMERKSAMKEIT
E V) N o o - ERHOHTE PRASENZ, FRAGEN
v o0 o W .
X I © Z 3
14 |5
OKAY R / \ ( ) ( ] r 1 (__ _‘_) * OFFENE AUFMERKSAMKEIT
J 4 - DIALOG

WERTE, RAHMENBEDINGUNGEN UND REGELN, AUSGANGSPUNKTE FUR GEWALTFREIEN WIiDERSTAND

© Eliane Wiebenga

Seminar PINA 22 & 23 Janner 2025 }
<e.wiebenga@xs4all.nl>



HALTUNG

- D

WERTE

-

\ 4

N

UBERZEUGUNG

Ausgedruckt in Worter, Korpersprache, Korperhaltung,Tonfall

Seminar PINA 22 & 23 Janner 2025

© Eliane Wiebenga
<e.wiebenga@xs4all.nl>




© Eliane Wiebenga
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Die Bedeutung von Haltung

Teil unseres professionellen Wissens:

» Fachwissen W Y 7_

» Kompetenzen IF EVERYONE IN'OL;R SCHC_)\fw
> Haltung HAD YOUR A tifyde
> Erfahrung WHAT KIND OF PLACE WouLD 7 &

Nicht was du tust, sondern
wie du dich verhdaltst,

macht einen wichtigen Unterschled

Bron: Hans Bom & Eliane Wiebenga (2020). Erst mit einer entsprechenden Haltung ist eine Intervention

wertvoll. Uber die Palette der Haltungen von verbindender Autoritat und gewaltfreier Widerstand.
Zeitschrift Psychotherapie (auf Hollandisch)

© Eliane Wiebenga
Seminar PINA 22 & 23 Janner 2025 <e.wiebenga@xs4all.nl>



Damonische versus Tragische Sichtweise

4

THE PSYCHOLOGY OF
DEMONIZATION

Promoting Acceptance and Reducing Conflict

Y~ .

Haim Omer/Nahi Alon /Arist von Schlippe

Feindbilder

Psychologie der Damonisierung

Mit einem Vorwort des Dalai Lama

Nahi Alon « Haim Omer
Foreword by the Dalai Lama

. . © Eliane Wiebenga
Seminar PINA 22 & 23 Janner 2025 enviabenpa@xAallinls



Fokus auf Leiden
als wesentlicher Bestandteil des Lebens

4. Konstruktiver Streit

2. Anpassung

(verbinden)

<y

(beschitzen)

Akzeptieren Selbstkontrolle,

Uﬁlea‘rcbheheubtgz Netzwerk’ Verso h n en verbindende autoritat
: g_ Gewaltfr. Widerstand
Kapitulieren

Fokus auf Fokus auf
die andere sich selbst
Person

Kontrollieren Analysieren
Verpflichten Empfehlen
Bestrafen Protokolle

3. Macht
(beseitigen)

1. EXxpertenposition
(besser wissen)

Fokus auf Urteile iber Gut und Bose

Seminar PINA ©_Hans Bom &
22 & 23 Janner 2025 Eliane Wiebenga




Der Schltissel zum Leben ist das Gleichgewicht

-

Seminar PINA © Eliane Wiebenga
22 & 23 Janner 2025 <e.wiebenga@xs4all.nl>



3. Austausch ‘Resonanz’

* Wo gibt es eine Resonanz auf das Gehorte?

 Wo gibt es Verbindung zum eigenen Berufsfeld?
 Umsetzungserfahrungen




Grundhaltung der Verbindende Autoritat:

DU KANNST NICHT
ANDERN WIE ANDERE
MENSCHEN DICH
BEHANDELN ODER WAS
SIE UUBER DICH SAGEN.
ALLES WASDU
VERANDERN KANNST, IST
DFEINE REAKTION

DARAUE.

Leiden als wesentlicher
Bestandteil des Lebens

Versohnung und
Wiedergutmachung

Wir konnen dich nicht
zwingen, aber wir kdnnen
Widerstand zeigen

Man braucht nicht zu
gewinnen, sondern nur zu
beharren



Verbindende Autoritat

Begrenzung &

/ und \

Beziehung

=

N3

Liebevolle Fihrung

© Eliane Wiebenga
<e.wiebenga@xs4all.nl>



Die lllusion von Kontrolle

Kontrollieren konnen wir nur uns selbst,
nicht unser Gegenuber

Haim Omer

Seminar PINA 22 & 23 Janner 2025 © Eliane Wiebenga
<e.wiebenga@xs4all.nl>




4. Reflexion uber
einen aktuellen Fall in deiner Abeit

* Verwendet den Kompass um eine
herausforderden Situation zu charakterisieren

* Denke gemeinsam — mit Hilfe des Kompasses-
in welcher Richtung du diesem Fall

bevorzugen oder andern wurdest
* Was konnten mogliche Schritte sein?



Reflexion der eigenen Vorlieben und des
eigenen Stils in der Autoritatsrolle

Bist du eher jemand, der klare Oder bist du eher jemand, der sich mit
Rahmenbedingungen und Grenzen setzt? anderen verbindet und ihnen folgt?




5. Reflektion uiber sich selbst

. Welche Werten findest du bei deiner Arbeit
wichtig? Und wie drilickst du sie aus?

. In welchen Situationen neigst du zu welcher
Haltung und Handlungen?

. Was sind davon die Starken und die Schwachen?
. Welche Woérter und Satze verwendest du haufig
in Gesprachen? In welche Situationen?

. Und wie passen sie in den Kompass?

. Welche Wérter, Satze, Ton, korperlichen Sprache,
sind geeignet fur verbindende Autoritat‘?



» Einseitige Massnahmen

> Die Methode
Gewaltloser Widerstand

» Directe Fragen

» Mehr Prasenz innerhalb
und ausserhalb des
Hauses

» Dialog
> Struktur
» Zusehen

WACHSAME SORGE

Verbindende Autoritat

Seminar PINA 22 & 23 Janner 2025

© Eliane Wiebenga
<e.wiebenga@xs4all.nl>



So kRann es gehen

)

Seminar PINA
22 & 23 Janner 2025

Verbindende
Autoritat

Beziehungsgesten -
Widergutmachung

Unterstitzungsnetzwerk bauen

Vorrang fur Beziehungsaufbau

Prasenz herstellen

© Eliane Wiebenga <e.wiebenga@xs4all.nl>



‘Hamburger’ - Die Ankundigung:

e Brotchen unten:

positiver Anfang

e Hamburger: Verhalten dass ihr
nicht akzeptieren kénnt

e Salat/Tomate:
was ihr selbst édndern werdet

e Ketchup/Mayonaise/Kase :
mit Unterstlitzer, Netzwerk

e Brotchen oben:
liebevoller Abschluss



Anspruchsvolle Situationen brauchen ein Netzwerk
und Unterstitzung: ,,vom ich zum wir*

It
takes a

whole village
child—-

) =

Allein geht man schneller, zusammen kommt man weiter.

Seminar PINA 22 & 23 Janner 2025 © Eliane Wiebenga <e.wiebenga@xs



Wer ist dein “Anker”?
Wie ist dein Untserstutzungsnetzwerk?

B gibst nidkk auf,
wenn do am Hilfe bittest”,

N\ YN welgens& dich, aufzugebu\



Verbindende Autoritat

Passgenaue Hilfe:

Prasent zur Potentialentfaltung d
Motivationskiinstler

Verbindlichlich und Kontinuierlich
Unabhdngig von Reaktion des anderen

Buindnisrethorisch verbindende autoritat

Beziehung und Deeskalation
Beziehungsgesten und Wiedergutmachung

Klar und entschlossen und das ohne Gewalt

Widerstand und einseitige MafSnahmen -
Hochvernetzt ~

Unterstitzung P - %

Um Eltern fiir ihren Job zu starken, nicht um Kinder zu , retten”

Seminar PINA © Eliane Wiebenga
22 & 23 Janner 2025 <e.wiebenga@xs4all.nl>



Zum Schluss

Wo gibt es die meiste Resonanz auf das Gehorte?
Welche Aspekte nimmst du mit vom heutigen Tag?
Was wirst du Morgen schon ausprobieren?!

Was brauchst du von deinen Kolleg:innen oder
Leitung?
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