
WELCHE LEISTUNGEN DÜRFEN  
SIE ERWARTEN?
 
Couragierte Gemeinde – der Erfolg kommt im Tun.

Couragierte Gemeinde ist ein Projekt, das auf eigenverant-
wortlichem Handeln basiert. Welche Leistungen können  
Sie erwarten? 

Projektbegleitung über zwei Jahre
Infoveranstaltung und Schulung 
Begleitung der KoordinatorInnen
Unterstützung beim Aufbau des „Netzwerks Zivilcourage“
Projektbericht mit Handlungsempfehlung 

Mit der Couragierten Gemeinde gemeinsam zum Ziel.

_
_
_
_
_

WER STEHT HINTER DEM PROJEKT 
COURAGIERTE GEMEINDE? 
SPES Zukunftsakademie
Mag.a Elisabeth Kumpl-Frommel &  
Mag.a Birgit Appelt
Panoramaweg 1, 4553 Schlierbach
E kumpl-frommel@spes.co.at
T +43 7582 82123-992
www.spes.co.at

PINA Pädagogisches Institut  
für Neue Autorität
Martin A. Fellacher, MA
Lehenweg 2, 6830 Rankweil
E martin.fellacher@pina.at
T +43 5522 25420
www.pina.at

INA Institut für Neue Autorität
Mag. Stefan Ofner
Hauptplatz 4, 4020 Linz
E info@neueautoritaet.at
T +43 650 999 90 99
www.neueautoritaet.at
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WAS IST COURAGIERTE  
GEMEINDE? 
Couragierte Gemeinde – hilft, Konflikte zu lösen.

Welche Gemeinde kennt das nicht? Vandalismus, Lärmbe- 
lästigung, Nachbarschaftsstreitigkeiten, Generationenkonflikte 
usw. Die Möglichkeiten, solchen Problemen couragiert und 
wirkungsvoll zu begegnen, sind jedoch oft sehr beschränkt. 

Wir begleiten Sie bei der Umsetzung eines Modells, mit  
dem Sie reagieren können: adäquat und mit den richtigen 
Mitteln. So festigen Sie in der Folge die Sicherheit und  
den sozialen Frieden in Ihrer Gemeinde.

Couragierte Gemeinde – für ein respektvolles Miteinander.

WAS WILL COURAGIERTE  
GEMEINDE? 
Couragierte Gemeinde – für wirkungsvolles Handeln.

Unser Know-how, Ihr gemeinsamer Nutzen: In unserer Arbeit 
stützen wir uns auf die „Neue Autorität“. Dieses von Haim 
Omer entwickelte Konzept fußt auf mehreren Säulen wie der 
BürgerInnen-Präsenz, einem unterstützenden Netzwerk,  
Deeskalation uvm. 

Richtig angewendet, stärken sie die Handlungsmöglichkeiten 
der BürgerInnen. Dazu fördern sie ein konstruktives, wert-
schätzendes Miteinander.

Couragierte Gemeinde – liefert anwendbare Instrumente.

WELCHE VORTEILE BIETET  
COURAGIERTE GEMEINDE?
Couragierte Gemeinde – mehr als Konfliktlösung.

Konfliktlösung ist das vorrangige Ziel unseres Konzepts.  
Doch es liefert in der Folge noch zahlreiche weitere Vorteile, 
die das Miteinander in Ihrer Gemeinde stärken:

Förderung des Wir-Gefühls 
Strategien, um Konflikten adäquat zu begegnen
Stärkung der Kommunikation zwischen verschiedenen  
Gruppen  
bessere Vernetzung der verschiedenen Gruppen
Verringerung der Kosten für Sicherheitsdienste sowie  
der Wiederherstellungskosten bei Vandalismus etc.

Couragierte Gemeinde – übernimmt gemeinsam 
Verantwortung.
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WIE LÄUFT DER PROZESS  
COURAGIERTE GEMEINDE AB?
Couragierte Gemeinde – im Prozess zum Erfolg.

Wie jedes Projekt ist auch Couragierte Gemeinde prozess- 
orientiert. Ihr Prozess kann wie folgt abgebildet werden:

Training: Die Netzwerkmitglieder absolvieren ein Training 
für Zivilcourage und „Neue Autorität“. 

Umsetzung: Im Netzwerk werden konkrete Lösungs- 
ansätze erarbeitet und von Aktionsgruppen umgesetzt.

Planung und Abstimmung: Eine Projektgruppe (Leitgremium) 
sammelt Problemfelder, entscheidet über organisatorische 
Details, über die begleitende Öffentlichkeitsarbeit und den 
Umgang mit den Ergebnissen.

Information und Netzwerkgründung: BürgerInnen und Institu-
tionen werden informiert. Anschließend wird ein Netzwerk für 
Zivilcourage etabliert. Mögliche Netzwerkmitglieder: BürgerIn-
nen, Personen aus gemeinnützigen Einrichtungen, Vereinen, 
Wirtschaft und sonstigen Organisationen.


