Verwendung von Schulungs-
und Arbeitsunterlagen
durch externe Teilnehmer:innen
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Unsere Schulungs- und Arbeitsunterlagen wurden fir die
Durchflihrung von Trainings, Workshops und Beratungs-
leistungen entwickelt. Teilnehmer:innen erhalten diese
Unterlagen zur personlichen Nutzung und zur Unterstitzung
der eigenen Lern- und Arbeitsprozesse.

Alle Rechte, insbesondere Urheber-, Nutzungs- und
Verwertungsrechte, verbleiben bei PINA bzw. der Urheberin.
Da die Unterlagen urheberrechtlich geschiitzte Inhalte sowie
lizenzpflichtige Bestandteile enthalten kdnnen, ist deren
Verwendung nur im nachfolgend beschriebenen Umfang
zulassig.

Zulédssige Nutzung

Teilnehmer:innen dirfen die erhaltenen Arbeitsblatter und
Unterlagen:

fir den eigenen personlichen oder beruflichen Gebrauch
verwenden;

Inhalte unter Beachtung der geltenden Zitierregeln zitieren;

Unzuléssige Nutzung

Ohne vorherige schriftliche Zustimmung von PINA ist
insbesondere nicht gestattet:

die vollstandige oder teilweise Weitergabe der Arbeits-
blatter an Dritte;

das Hochladen auf Webseiten, Intranets, Lernplattformen,
Cloud-Speicher oder soziale Medien;
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die Vervielfaltigung fur Schulungen, Seminare oder
Beratungsleistungen;

die Bearbeitung, Umgestaltung oder Erstellung
abgeleiteter Werke zur Weitergabe an Dritte;

die kommerzielle Nutzung der Unterlagen oder einzelner
Bestandteile.

Danke mit Schleife drum
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Wir danken dir fir den achtsamen Umgang mit den PINA-
Materialien!
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